
Utvecklingsarbete inom SVERAK

Workshop –värdegrund och kultur i 

vårt förbund



En tillbakablick

• Diskussioner om ett ökat hårdare samtalsklimat, 
lägre tillsammanskänsla och att hålla på sitt har 
förts.  

• Workshop gällande förbundets styrkor, svagheter, 
möjligheter och hot skickades ut till klubbarna under 
2022.

• 18 av totalt 38 klubbar svarade.



Anonyma i samhället 

Inte till för alla 

Dålig sökbarhet på webbsidan 

Dåliga på kommunikation

Långsam organisation 

Kompetens 

Stor organisation 

Digitala tjänster 

Kansliet 

Engagemang 

Aktiv styrelse 

Hälsofrågor tas på allvar

Våra Katter 

Vi kan påverka samhället 

Vi kan bli fler 

Vi kan sprida kunskap 
Vi vill lära oss mer 

Vi kan utbyta kunskap 

Vi kan samarbeta bättre 

Andra förbund 

Försvagat engagemang i samhället 

Oseriös avel 

Blocket 

Dålig kultur 

Dålig återväxt 

Okunskap 



Populära mål

Påverka samhället 

Digitalisering 

Fler enskilda medlemmar 

Förbättra vår kultur 

PR 

Utveckla vår utbildningsverksamhet på olika plan 

Utveckla utställningsverksamheten 

Intern kommunikation 

Anpassa regelverket 



Forts. en tillbakablick

• Verksamhetsplan med utgångspunkt i workshopen 
presenterades på årsmötet 2023. En del av den var 
att ta fram en värdegrund för förbundet.

• Innan värdegrunden presenteras så går vi igenom, 
vad är en värdegrund?

• I verksamhetsplanen står det:
Kulturskifte i SVERAK
Stärka en positiv kultur genom
* att ta fram en förbundsgemensam värdegrund.



Vad är en värdegrund?

• De grundläggande värderingarna som formar en 
individs eller organisations normer och handlingar. 

• Exempel på värdegrundspelare:
- Vi delar gemenskap och glädje
- Vi samarbetar för bästa resultat
- Vi delar med oss av kunskap och kompetens

• Värdeord som stärker organisationen, 
organisationens medlemmar och allt där emellan.



SVERAK´s värdegrund

Vår värdegrund bygger på värden som är viktiga för:

• Katten

• Förbundet

• Samhället

• Medlemmarna

• Klubbarna

Och utgår från SVERAK som namn



SVERAK´s värdegrund

Vi utgår från SVERAK som namn

Samhällsaktör för katten

SVERAKs synlighet i samhällsdebatten är viktig utifrån att vi är ett 

förbund som kan katt. Vi är ofta remissinstans och samarbetspartner 

till myndigheter och en dialogpartner till allmänheten. Vi är också en 

viktig aktör massmedialt och i sociala medier.



SVERAK´s värdegrund

Vi utgår från SVERAK som namn

Välfärd för alla katter

SVERAK sätter alla katter i fokus och arbetar för kattens status och 

värde i samhället. Detta arbete utgår alltid utifrån kattens välmående, 

hälsa och förutsättningar att vara en social familjemedlem.



SVERAK´s värdegrund

Vi utgår från SVERAK som namn

Engagemang för katten

SVERAKs arbete för katten resulterar i att du som kattungeköpare ska 

kunna få köpa katt på ett tryggt sätt där du har tillgång till information 

och utbildning. Utbildning finns även för våra registrerade uppfödare 

med stamnamn i SVERAK.



SVERAK´s värdegrund

Vi utgår från SVERAK som namn

R- respekt för varandra

Respekt måste finnas med hos alla som har husdjur. För oss betyder 

det att kattägare och uppfödare tar ansvar för kattens välmående och 

respekterar det liv katten har. Det innefattar också en respekt mellan 

förbund, medlemsklubbar och enskilda medlemmar i klubbarna. 

Vi respekterar adekvat lagstiftning, föreskrifter samt SVERAKs och 

FIFes stadgar och regler.



SVERAK´s värdegrund

Vi utgår från SVERAK som namn

Ansvarsfull avel för katten

SVERAK anslutna uppfödare ska stå för en ansvarsfull avel där hälsa, 

temperament och kvalitet ska identifiera uppfödningen. Detta är 

viktiga förutsättningar för ett gott kattliv för katt och ägare.



SVERAK´s värdegrund

Vi utgår från SVERAK som namn

Kommunikation med varandra

Inom SVERAK verkar vi för en god kommunikation i samarbeten både 

internt och externt. Vi anser att kunskapsspridning om katt och 

katthållning är viktigt och därmed hjälpsamt för katt, uppfödare och 

kattägare.



Värdegrundsarbete 2024 och framåt

Aktiviteter

• Ta fram förslag på verktyg för implementering med start i en 

workshop på årsmötet 2024.

• Gemensamt över förbundet genom klubbar och enskilda 

medlemmar arbeta för vår värdegrund.

• Implementera den förbundsgemensamma värdegrunden.



Värdegrundsarbete 2024 och framåt

Workshop

• Anteckna era diskussioner och lämna in till styrelsen när vi 

återsamlas.

• I indelade grupper diskutera följande frågeställningar.



Värdegrundsarbete 2024 och framåt

Frågor till workshop

• Arbetar ni med den här typen av frågor idag? Om ja, hur?

• Känner ni att er klubb kan stå för innehållet i värdegrunden?

• Hur kan vi gå tillväga för att implementera värdegrunden på 

förbunds respektive klubbnivå? 

• Vilka verktyg kan SVERAK ta fram till klubbarna inför det arbetet?


